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In dit reglement staan de afspraken en regels die specifiek gelden voor Insula vmbo. Deze regels helpen
ons om een prettige, veilige en respectvolle omgeving te creéren voor iedereen die bij onze school
betrokken is.

We gaan op Insula vmbo uit van respect voor elkaar, ongeacht achtergrond, overtuiging of levensstijl.
Goed omgaan met jezelf, met anderen en met de schoolomgeving vinden we belangrijk. Zo zorgen we
samen voor een positieve sfeer waarin iedereen zich welkom en veilig voelt.

Omdat we dagelijks met veel mensen in hetzelfde gebouw werken en leren, zijn heldere afspraken nodig.
Natuurlijk gelden op school de algemene maatschappelijke regels die ook buiten de school gelden:
vernieling, intimidatie, diefstal en ander grensoverschrijdend gedrag zijn niet toegestaan. In sommige
gevallen worden deze regels in dit reglement toch nog expliciet genoemd. Dat doen we omdat op
overtreding binnen de school specifieke maatregelen kunnen volgen.

De dagdagelijkse schoolregels zijn zichtbaar en herkenbaar vastgelegd op onze ‘Zo doen we dat’-posters.
Deze hangen in alle lokalen en in de gangen van Insula vmbo, zodat voor iedereen duidelijk is wat we van
elkaar mogen verwachten. In dit schoolreglement zijn daarnaast alle afspraken verder uitgewerkt,
inclusief de zaken die minder vaak voorkomen maar wel belangrijk zijn.

ALGEMEEN

1. a ledereen in de school respecteert de geloofs- of levensovertuiging van anderen. Mannen
en vrouwen worden gelijk behandeld. Discriminatie in welke vorm dan ook wordt niet
toegestaan.

1. b Inenomde school gelden de normale regels voor orde, netheid en
beleefdheid. Dagdagelijkse zaken zijn vastgelegd op de ‘Zo doen we dat’-posters.

2. Alle leerlingen voeren de hen opgedragen (leer-, maak, huiswerk- en overige studie-) taken
volgens gestelde normen van de medewerker van Insula vmbo uit.

3. Leerlingen kunnen opdrachten krijgen, die ze tot 16.30 uur moeten uit voeren.

4. a Hetis niet toegestaan om alcoholhoudende dranken, verdovende middelen of tabakswaren
(zoals sigaretten, shag) en tabak vervangende producten (zoals vapes en snus) te gebruiken, aan
te bieden of in bezit te hebben. Het aanbieden van deze middelen leidt direct tot schorsing en
kan aanleiding zijn om de verwijderingsprocedure in gang te zetten.
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4. b. Ook het gebruik of bezit van vuurwerk, wapens (zoals messen), of voorwerpen die op een
wapen lijken of als wapen gebruikt kunnen worden, is verboden. Bij bezit volgt onmiddellijke
schorsing en kan de verwijderingsprocedure worden opgestart. Bij gebruik van een wapen wordt
de leerling altijd direct geschorst en wordt de verwijderingsprocedure in gang gezet.

4. c. Het is niet toegestaan om energiedrank, chips en/of fastfood te nuttigen in het
schoolgebouw of op het schoolterrein.

4. d. Om alles wat hier genoemd wordt te controleren, behoudt de schoolleiding zich het recht

voor leerlingen, onaangekondigd, collectief of individueel, selectief of aselectief kleding, tassen
en/of kluisjes te (laten) onderzoeken. Een onderzoek aan de kleding zal altijd door een persoon
van hetzelfde geslacht als de leerling plaatsvinden. Leerlingen/ouders/ verzorgers doen afstand
van aangetroffen goederen, genoemd in dit reglement t.b.v. de school, politie of justitie.

5. Fysiek geweld, bedreiging en/of intimidatie en gezagsondermijnend gedrag leidt tot
schorsing. Bij herhaling wordt de verwijderingsprocedure in gang worden gezet. In geval van
ernstig fysiek geweld, bedreiging en/of intimidatie kan direct de verwijderingsprocedure in gang
worden gezet.

6. a. In de leerzone (alle lesruimtes) geldt een mobielvrij beleid. Leerlingen leggen bij
binnenkomst van Insula vmbo hun smartphone in de kluis. Ook mag tijdens de lessen een
smartwatch niet verbonden zijn met een telefoon. Tijdens toetsen zijn smartwatches helemaal
niet toegestaan in het lokaal.

b. Insula vmbo is niet aansprakelijk voor schade of diefstal van smartphones, smartwatches
of andere persoonlijke apparaten.

7. a. Het is in het gehele gebouw en/of op het schoolterrein niet toegestaan beeldmateriaal
met een device te verzamelen van mede-leerlingen, medewerkers van Insula vmbo en/of
medegebruikers van het gebouw.

b. Het is in onze school en op ons schoolterrein niet toegestaan het mobieltje te gebruiken
voor het maken 6f tonen van films of foto’s zonder toestemming. Het zonder toestemming
plaatsen van films of foto’s op internet is verboden en strafbaar. Leerlingen die opnames maken,
op school, op het schoolterrein en/of onder schooltijd (inclusief pauzes) en de beelden op
internet plaatsen, waar personen hinder van ondervinden (smaad), worden geschorst en de
verwijderingsprocedure kan in werking worden gezet. De school doet altijd een melding bij de
politie.

C. Het is niet toegestaan beeldmateriaal dat bestemd is voor de website en sociale
mediakanalen van Insula vmbo te kopiéren, te bewerken of te verspreiden. Overtreding van deze
regel leidt tot een schorsing. Afhankelijk van de ernst en gevolgen van de overtreding kan tevens
de verwijderingsprocedure in gang worden gezet. Insula vmbo doet hiervan altijd melding en zal,
waar nodig, aangifte doen.
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8. Leerlingen hebben geen elektronische apparatuur bij zich, waarmee anderen lichamelijk letsel kan
worden toegebracht.

9. Strafbare handelingen in het schoolgebouw en op het schoolterrein worden gemeld bij de politie,
zoals afgesproken in het convenant “Veilig in & om school”.

10. Ouders of verzorgers melden zich altijd eerst bij de receptie. Zij gaan niet zonder toestemming
ongevraagd de verdieping op of klaslokalen binnen.

OP HET SCHOOLTERREIN

1. Hetis alleen toegestaan om te voet, met een (brom-)fiets/fatbike aan de hand, het schoolterrein
te betreden.

2. (Brom-)fietsen op het terrein van de school is niet toegestaan.

3. Leerlingen die nog geen 16 jaar zijn, of geen certificaat hebben, plaatsen geen brommer/ scooter
in de fietsenstalling.

4. Bromfietsen worden op de juiste plek in de fietsenstalling geplaatst en worden daar op slot gezet.
Fietsen worden opgehangen aan de beugels en op slot gezet. Fietsen met een mand of brede
drager voorop worden in de daarvoor bestemde fietsenstalling geplaatst.

5. Bromfietsers zetten de motoren en geluidsinstallaties voor het schoolterrein uit.

6. Fatbikes en andersoortige vervoersmiddelen worden in de daarvoor bestemde vakken
geparkeerd zonder alarm en/of geluidssignalen.

7. Leerlingen zijn niet zonder reden in de fietsenstalling.

8. Leerlingen deponeren het afval in de daarvoor bestemde bakken.

IN DE SCHOOLGEBOUWEN

1. Leerlingen bergen hun jassen en/of bodywarmers op in de kluisjes. Trainingsjacks en (nep)
lederen jasjes, worden ook gezien als jas en dienen opgeborgen te worden in de kluisjes.

2. Leerlingen mogen tijdens de lessen niet zonder reden in de gangen of bij de kluisjes zijn.

3. De eerste bel is het signaal om naar het lokaal te gaan. Bij de tweede bel zijn de leerlingen in het
lokaal en begint de les.
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4. Tijdens de leswisselingen gaan leerlingen zonder omwegen en zo snel mogelijk naar het volgende
lokaal.

5. Tijdens de pauzes verblijven de leerlingen op de begane grond, in de kantine of buiten op het
schoolterrein. Ze houden zich daar aan de regels van orde en netheid. Aanwijzingen van het
personeel worden ook daar direct en goed opgevolgd.

6. De leerlingen gooien het afval in de prullenbakken.

7. In de schoolgebouwen worden geen hoofddeksels, handschoenen en/of zonnebrillen gedragen.

IN DE LOKALEN

1. Leerlingen zijn nooit zonder toestemming van een docent in een lokaal.

2. Zonweringen, verlichting, gordijnen, ramen, schoolborden, e.d. worden alleen bediend met
toestemming van de docent.

3. Leerlingen gebruiken geen kauwgom.

4. Telefoons zijn niet toegestaan in lokalen. Voor de les worden mobiele telefoons opgeborgen in de
kluisjes.

5. De school adviseert de leerlingen om tijdens de lessen LO waardevolle spullen in hun kluis op
school te laten. Leerlingen die dat niet willen krijgen de gelegenheid om waardevolle spullen
(mobiel, portemonnee, sleutels, sieraden) af te geven bij de docent LO. Leerlingen die deze
spullen in de kleedkamer laten liggen, doen dat geheel voor eigen risico.

LESVERZUIM / TE LAAT KOMEN

1. De leerlingen volgen de lessen volgens het rooster. Bij een roosterwijziging wordt de wijziging van
die dag gevolgd. Alle wijzigingen staan vermeld op SomToday.

2. Ouders/ verzorgers van leerlingen geven bij lesverzuim of te laat komen zo snel mogelijk de reden
hiervan door aan de receptie van de school. Na een ziekteperiode dient de leerling ‘beter’
gemeld te worden.

3. Als een leerling op medische gronden niet aan bepaalde lessen mag deelnemen, kan de school

aan de ouders om een medische verklaring van de arts vragen. De leerling is dan wel in de school
aanwezig.

4. Als een leerling meer dan de helft van een les ongeoorloofd heeft verzuimd, geldt de hele les als
verzuim en wordt de leerling geregistreerd als absent. Deze les wordt dan dubbel ingehaald.
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5. Alleen de eerste schooldag na ziekte, is het een leerling geoorloofd het huiswerk niet gemaakt
en/of geleerd te hebben.
6. De eerste schooldag na een vakantie van een week of langer is huiswerkvrij.

7. a. Te laat komen wordt altijd geregistreerd als ongeoorloofd, tenzij er sprake is van een
gewichtige omstandigheid en ouders/verzorgers dit vooraf hebben gemeld.
b. Voor bijzonder verlof moet door de ouders minimaal een week van tevoren

schriftelijk toestemming worden gevraagd bij de schoolleiding. Voor het toekennen van verlof
gelden de regels van Leerplicht.

c. Alle regelingen en consequenties met betrekking tot verzuim opgenomen

in het verzuimprotocol van Insula vmbo zijn leidend.

DIVERSEN

1. Leerlingen bevinden zich niet op het terrein van een andere school.

2. Leerlingen bevinden zich niet op het terrein van buurtbewoners en veroorzaken geen overlast
voor buurtbewoners.

3. Boeken en laptops moeten in een degelijke schooltas worden vervoerd. Met de tassen wordt niet
gegooid.

4. Alle leerlingen spreken in het schoolgebouw en op het schoolterrein Nederlands.

TENSLOTTE

1. ledere leerling kent de inhoud van dit reglement. Door de school te bezoeken gaan leerlingen en
hun ouders/verzorgers akkoord met dit reglement en geven daarmee te kennen zich aan de
regels te houden.

2. Overtreding van de regels wordt bestraft. In ernstige gevallen wordt tot schorsing en/of
verwijdering overgegaan. Zo nodig wordt aangifte gedaan bij de politie.

3. Schade aangebracht door leerlingen in en aan gebouwen, beplanting etc. moet door leerlingen of
hun ouders/verzorgers worden vergoed.
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